Unser Angebot

Sie wollen in der rechtlichen Betreuung tatig werden
oder haben lhre Arbeit als Betreuer/in bereits aufge-
nommen? Dann sind Sie in unserem Einsteigerseminar
fur Berufsbetreuer/innen genau richtig.

Der Schwerpunkt des Seminars liegt in der Anwendung
von Methoden und Ansatzen aus der sozialen Arbeit.
Im Rahmen des funftagigen Seminars vermitteln wir
Ihnen einen ganzheitlichen Blick auf Ihre Klient/innen
in ihrem sozialen Umfeld. Dabei geben unsere Dozent/
innen lhnen viele nutzliche Einblicke in die berufliche
Praxis.

Das bundesweit angebotene Einsteigerseminar folgt
einem einheitlichen Curriculum. Damit stellen wir
sicher, dass unsere Teilnehmer/innen in allen Regionen
die gleiche inhaltliche Qualitat erwartet.

Lernziele

Nach Abschluss des Seminars haben Sie folgende
Kenntnisse:

Sie haben einen Uberblick Gber das Tatigkeitsfeld von
rechtlichen Betreuer/innen

Sie wissen, in welchen Arbeitsbereichen Sie lhre
Kenntnisse ausbauen oder vertiefen miissen

Sie wissen, wo Sie welche rechtlichen Informationen
finden und/oder relevante Themen nachschlagen
kénnen

Sie haben Kontakte zum Aufbau lhres beruflichen
Netzwerkes geknipft

Mit einer vielfaltigen Semi-
nargestaltung fordern wir
einen aktiven Lernpro-

zess, der Uber die Wiss-
ensvermittlung hinausreicht
und lhre Reflexionskompe-
tenz anspricht. Zu ausge-
suchten Themen bekommen
Sie Checklisten und Hand-
lungsleitfaden, die sie in
der beruflichen Praxis als
Orientierungshilfen nutzen
kénnen.

Unsere Seminartermine

Unser aktuelles Seminarangebot finden Sie unter:
www.ipb-weiterbildung.de

Fur Fragen zum Seminarangebot des ipb
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.
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Seminarangebot

Betreuung
als Beruf

Grundlagen fiir den Einstieg
in die Betreuungstatigkeit




~Berufsbetreuung -
ein Beruf mit Zukunft!*

Das Institut fur Innovation und Praxistransfer in der
Betreuung (ipb) gGmbH bietet Einsteigerseminare,
Fachseminare und Beratungsleistungen fir
Berufsbetreuer/innen an.

Unsere Angebote zeichnen sich durch eine
handlungsorientierte Verknipfung von Theorie
und Praxis aus und unterstltzen die Zielsetzung
des Bundesverbands der Berufsbetreuer/innen, die
Qualitat von beruflicher Betreuungsarbeit durch
theoretisch fundiertes und praktisch orientiertes
Wissen zu fordern und die Professionalisierung
voranzutreiben.

Unser Dozententeam

Wir bieten das Einsteigerseminar bundesweit an
und kooperieren liberwiegend mit regionalen
Dozent/innen und Koordinator/innen, die neben
den allgemeinen Inhalten auch die besonderen
landerspezifischen Voraussetzungen kennen und
vermitteln kénnen.

Unsere ausgewahlten ipb-Dozent/innen bringen
langjahrige Praxiserfahrung aus der beruflichen

Betreuung mit und verfligen tGber ausgewiesene
didaktische und thematische Kompetenzen.

Die Seminarinhalte

Betreuung als Beruf

Einfihrung in das Betreuungsrecht
Voraussetzungen fur die Betreuerbestellung
Aufgabenkreise und Zustandigkeiten der Gerichte

Relevante Rechtsvorschriften (z.B. das BGB und die UN-
Behindertenrechtskonvention)

Berufsethische Aspekte der rechtlichen Betreuung

Die Lebenslagen und die Besorgungsbedarfe
der Klient/innen

Analyse der Lebenslage von Klient/innen
Auswirkungen von Krankheit und Behinderung
Zurlstung, Fremdverantwortung und Eigenverantwortung

Der Besorgungsauftrag

Einfiihrung in die sozialen Rechte
der betreuten Personen

Die Sozialleistungen und Sozialleistungsbereiche
im Uberblick (SGB)

Versorgungsbedarfe und Versorgungsanspriiche
Erfolgreiche Antragsstellungen fiir die Leistungsgewahrung

Leistungsbescheide verstehen, tGberprifen und anfechten
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Betreuungsmanagement

Rahmenbedingungen
und Arbeitsmethode des
Betreuungsmanagements

Ressourcenanalyse und
Bedarfsermittlung

Planung von Zielen und MaBnahmen

Prozessbeobachtung und
Erfolgskontrolle

Auswertung und Berichtswesen

Das Unternehmen

Betreuungsbiiro
Betriebswirtschaftliche und
organisatorische Grundlagen

Professionelle Organisation des
Betreuungsbiros

Kalkulationsmodell (Erlose, Kosten) zur
Unternehmensfihrung

Einstiegsmoglichkeiten und Netzwerke



